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Самообследование в ЧПОУ «Медико-технологический колледж» (далее – 

колледж) проводилось с целью обеспечения доступности и открытости информации 

о деятельности колледжа. 

 

1. Общие сведения 

 

Полное наименование колледжа: Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Медико-технологический колледж». 

Сокращенное наименование: ЧПОУ «Медико-технологический колледж».  

Юридический адрес: 386230, г. Карабулак, ул. Фрунзе, 10. 

Адрес электронной почта: mtk-ing@mail.ru. 

Телефон: 8(964) 027-77-69. 

Официальный сайт: www.mtk-ing.ru. 

Руководство: 

1. Директор Костоева Зарема Мусаевна 

2. Зам. директора по УР Манкиева Хава Висан-Гиреевна 

3. Зам. директора по УВР  Аушева Амина Магометовна 

4. Зам. директора по правовым вопросам Белокиев Амир Генадиевич 

5. Зам директора по АХЧ Ажигов Муса Ахметович 

Нормативно-правовая база деятельности колледжа: 

Лицензия, 

серия и номер, 

Дата выдачи 

Срок 

окончания 

действия 

лицензии 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации, серия и 

номер, дата выдачи 

Устав, дата 

утверждения 

Лицензия, 

Серия 06Л01 

№0000383, от 

«29» июня 2017 

г., рег. № 736 

бессрочно Свидетельство о 

государственной 

аккредитации, Серия 

06А01 № 0000037, от 3 

июня 2022 г., рег. № 422  

Устав ЧПОУ 

«Медико-

технологический 

колледж» утвержден 

решением № 1 

Учредителя от 22 мая 

2017 г. 

 

2. Система управления колледжем 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Ингушетия, а также с 

Уставом колледжа на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью колледжа. 

http://www.mtk-ing.ru/


 

 

Процедура оценки качества результатов образования регулировалась 

локальными актами Внутренней системы оценки качества образования. Положение о 

ВСОКО в 2021 году было актуализировано в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения РФ от 29 ноября 2021 года № 869 «Об утверждении аккредитационных 

показателей по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

 

3. Структура и результативность профессиональной подготовки 

 

В соответствии с лицензией колледж в 2021-2022 учебном году реализовывал 

образовательные программы по следующим специальностям: 

09.02.07 Информационные системы; 

31.02.02 Акушерское дело; 

31.02.05 Стоматология ортопедическая; 

33.02.01 Фармация; 

34.02.01 Сестринское дело; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 

40.02.02 Правоохранительная деятельность;  

44.02.01 Дошкольное образование; 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

46.01.03 Делопроизводитель. 

В очной и заочной форме обучения образование получают 604 студентов. 

Выпуск 2022 года составил 130 человека. Получивших по результатам ГИА 

оценки «хорошо» и «отлично» - 117 человек. Качество ГИА составляет 90%. 

 

4. Анализ учебно-методического обеспечения учебного процесса 

 

Контроль качества реализуемых в колледже профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО к результатам 

освоения, к структуре и содержанию, к условиям реализации и к оценке качества 

освоения профессиональных образовательных программ ежегодно осуществляется 

на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования в 

колледже. 

Вариативная часть программ сформирована на основе запросов рынка труда, 

работодателей и профстандартов. Содержание программ актуализировано в апреле-

мае 2022 года. 

Специальность обеспечена рабочими программами и учебно- методическими 

материалами на 100%. 

Колледж обеспечивает право доступа к электронным информационно- 



 

 

библиотечным системам. 

В настоящий момент на платформе размещено 285-курсов по основным 

образовательным программам по специальностям и профессиям, а также в 

профессиональном обучении, из них по ТОП-50 в соответствии с новыми 

требованиями, в том числе в рамках РПСВ. 

Депозитарий сетевой площадки колледжа постоянно пополняется новыми и 

обновленными курсами. Колледж открыт для совместного создания курсов с другими 

образовательными учреждениями, реализующие обучение по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам. 

 

5. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в колледже 

функционирует библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам 

данных, информационным справочникам, образовательным ресурсам и поисковым 

системам. 

По состоянию на 10.12.2022 г. книжный фонд составляет около 5000 

экземпляров, в том числе учебная, учебно-методическая, научная и художественная 

литература.  

В соответствии с договоренностями с онлайн библиотеками колледж имеет 

доступ к электронно-библиотечной системе в сети Интернет на 1000 пользователей. 

В ЭБС реализована система поиска и отбора документов с удобной навигацией, 

созданием закладок. 

Обслуживание студентов и преподавателей колледжа осуществляется через 

библиотеку, имеющая абонемент и читальный зал на 30 посадочных мест. 

 

6. Цифровая образовательная среда колледжа 

 

В колледже оборудованы учебные кабинеты современной компьютерной и 

оргтехникой для преподавания специальных дисциплин и профессиональных 

модулей, и компьютерной поддержки общеобразовательных дисциплин, организации 

исследовательской и проектной работы студентов и преподавателей.  

На сегодняшний день колледж оснащен 27 компьютерами, 20 из которых 

непосредственно используются в образовательном процессе. 3 учебных кабинета 

оборудованы интерактивными досками/интерактивными панелями. 

Ежегодно колледж заключает договор с ЗАО «ИТТ» на предоставление 

Интернет по выделенному связи со скоростью не менее 100 Мб/с. В читальном зале, 

актовом зале, 2 кабинетах, в фойе учебных корпусов колледжа имеется доступ в 

Интернет через беспроводную связь Wi-Fi. Таким образом, выход в Интернет можно 



 

 

осуществить с любого компьютера колледжа в любое время. 

Создание в колледже локальной сети позволило объединить в единую 

информационную структуру структурные подразделения колледжа и рабочие места 

преподавателей и студентов, организовать сетевое взаимодействие между ними.. 

Для обеспечения безопасных условий доступа в сеть Интернет в колледже 

установлены Антивирус Касперского. Интернет-безопасность организуется через 

доступ к Интернет-ресурсам, включенных в «белые списки». 

Для лиц с нарушением зрения на сайте размещена кнопка «Для 

слабовидящих», которая автоматически изменяет функции сайта: цветовая гамма, 

размеры шрифтов, синтезатор речи. 

На сайте колледжа функционирует модуль Расписание, который отображает 

актуальную информацию о расписании на день, неделю. 

 

7. Дополнительные профессиональные образовательные программы 

 

За отчетный период Центром дополнительного образования, в том числе с 

использованием не реализовано программам повышения квалификации.  

 

8. Система воспитательной работы 

 

Во исполнение требований Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся в колледже реализуются Рабочие 

программы воспитания по всем специальностям и профессиям. Внедрены 

личностные результаты в ОПОП по специальностям и профессиям. 

В 2022 году развитие воспитательной системы колледжа осуществлялась по 7 

направлениям, одним из которых является формирование компетенций и личных 

качеств, обучающихся в профессиональной области. 

В рамках данного направления организуется ряд мероприятий: 

- проводится комплекс диагностических методик уровня форсированности 

профессиональных компетенций у обучающихся; 

- действует Проект по формированию профессиональных навыков, 

обучающихся; 

- организовано проведение тренингов педагогом-психологом; 

- организовано участие в молодежных мероприятиях и фестивалях; 

- иные мероприятия. 

Студенты колледжа принимали участие во многих региональных и 

муниципальных проектах. 



 

 

10. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Педагогический коллектив колледжа составляет 35 человек, в том числе: 

штатных сотрудников - 20 человек, внешних совместителей - 15 человек. Средний 

возраст педагогического коллектива составляет 38 лет. 

 

11. Оценка материально-технической базы и социально-бытовых условий 

учебного заведения 

 

Колледж расположен на земельном участке общей площадью 5227 кв. м, 

состоит из 2 зданий административного корпуса и учебного корпуса. В учебных 

корпусах для организации учебного процесса используется учебные кабинеты, 

лаборатории, компьютерные классы и римские аудитории. 

В колледже имеются объекты социально-бытового обеспечения: 

- читальный зал на 30 посадочных мест; 

- спортивный зал; 

- актовый зал на 70 посадочных места оборудован мультимедийным 

оборудованием; 

- столовая на 60 посадочных мест; 

- медпункт с необходимым оборудованием. 

В 2022 году материальная база колледжа пополнилась новейшим 

интерактивным, мультимедийным, световым, звуковым, фотооборудованием и иным 

оборудованием. 
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